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2 G del titulo emitida por el MEN.
NIVEL TITULO OBTENIDO INSTITUCION QUE LO EXPIDE FEGHA GRADO
BOCTORADO
VRESTHR
PREGRADD ingeniero Industrial Universidad de La Sabana 12/7/2020
BACHILLER Bachiler académico Colegio Liceo Campestre San Cayetano 471272011
Competencias
Competencias comunes Competencias comportamentales
LABORAL Y/0
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OBJETO CONTRACTUAL
EI Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como gestor
6 6n de todas e la Editorial
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1 ¥ ei ési imi 6 editorial.
2. Organizar la 6 lbrerias, bibliotecasy clientes
3. Alimentar el catdilogo de la Editorial permanentemente.
4. Organizar Ia distribuci icaciones a librerias, bibliotecas y clientes.
5. Negort retriba Joristas.
A st . o de
7. Asegurar el
8. Evaluar el desempeiio de ventas de los titulos.
9. Estipular precios de los libros, en sus diferentes formatos, y sus descuentos.
10. Organizacién, desde la istribucio jalizacion de titulos, la 6n dela Editorial ina en eventos.
11. Gestionar el deposito legal de las publicaciones (libros y revistas de Ia Editorial).
ENTREGABLES VALOR FECHA
L Informe y base de datos de aliados estratégicos en el campo de Ia edicién académica. $5200000 26/3/2026
2. Plan niciativas y mé éxito para ol 5200000 27/4/2026
editorial. Este plan debe ser revisado v ajustado
an onq 6n, cronograma de envi $5200.000 28/5/2026
Debe incluir a identificacion de librer:
4.c 1a venta de titulos. $5200000 26/6/2026
Incluir un resumen de los términos negociados. &
Inventario de ti $5200.000 27/7/2026
6. Plan de los tit 4 Incluye un $5.200000 28/8/2026
pedidos
7. Informe mensual que analiza as titulo, i v $5200.000 25/9/2026
5. a P formatos ( digital, etc) y las politicas|  § 5200.000 27/10/2026
licabl
9. Informe comparativo de las ventas de a Editorial en los dltimos tres afos. $5200000 25/11/2026
10 form ol e 6 Editorial $5200000 25/12/2026
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VERIFICACION ANTECEDENTES:
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